
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Account Manager (m/w) 
 

Ihr Aufgabenbereich:  

 Sie betreuen einen aktiven Kundenstamm im KMU-Bereich 

 Sie sind zuständig für den Auf- und Ausbau des Neukundengeschäftes innerhalb einer zugewiesenen Region 

 Sie arbeiten in einem erfahrenen Team und lernen so unsere Kunden kennen 

 Sie entwickeln Lösungskonzepte, bearbeiten Ausschreibungen, planen, kalkulieren und koordinieren IT-Projekte eigenständig oder in 
Zusammenarbeit im Vertriebsteam 

 Im Fokus stehen bei Ihnen die Pflege und der Ausbau von langfristigen Kundenkontakten 

 
Ihr Profil:  

 Sie haben Ihre kaufmännische / technische Berufsausbildung (z. B. als IT-Systemkaufmann/-frau) erfolgreich absolviert 
 Kommunikationstalent, Verantwortungsbewusstsein, zielorientierte Arbeitsweise  und Verkaufstalent runden Ihr Profil ab 
 Ausgeprägte Kunden- und Dienstleistungsorientierung zeichnen Sie aus 
 Sie sind brancheninteressiert und können sich Ihre Zukunft in der IT vorstellen 

 
Wir Bieten Ihnen:  

 Eine interessante Tätigkeit mit professioneller Einarbeitung in Ihre Aufgabengebiete in einem dynamischen Team 
 Ein interessantes Kundenumfeld in Schleswig-Holstein 
 Ein spannendes Arbeitsumfeld und ein hohes Maß an Eigenverantwortung 
 Attraktive Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 
Standort: 
Flensburg / Kiel  

 
Eintrittsdatum:  
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 
Kontakt: 
Wenn Sie sich angesprochen fühlen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungs-
unterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres möglichen Eintrittstermins per Email oder per Post an: 
 

 
 
 
 

IT-Kontor GmbH & CO.KG 
Frau Berit Kühn 

Neustadt 56 
24939 Flensburg 

 
personal@it-kontor.com 

www.it-kontor.com  

 

IT-KONTOR GmbH & Co. KG 
Das IT- KONTOR ist einer der  führenden IT-Dienstleister in Norddeutschland. An unseren Standorten in Flensburg und Kiel arbeiten derzeit 40 Mit-
arbeiter. Wir bieten mittelständischen Unternehmen hoch qualifizierte Beratungen und Dienstleistungen in den Bereichen Informations- und Kom-
munikationstechnologie an. Unsere interne Struktur ist gekennzeichnet durch flache Hierarchien. Wir geben unseren Mitarbeitern Raum zur Ent-
wicklung und unterstützen sie durch Weiterbildung und Übertragung von Verantwortung. Unser Antrieb zur fortlaufenden Optimierung 
unserer Prozesse begründet sich in der Initiative und Kreativität jedes Einzelnen.  


